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		I.  Общие сведения об учреждении

	Полное наименование учреждения: 

	Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан «Исток надежды» в Арском муниципальном районе»

	Сокращенное название
	ГАУСО РЦДПОВ «Исток надежды»

	Учредитель: 
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан

	Юридический, фактический адрес:
	422610, Республика Татарстан, г. Арск, ул. Бурганова д. 1

	Дата государственной регистрации:               
	03.04.2003г.

	Директор
	Загидуллина Гульнара Рафисовна

	Заместитель директора                     
	Сергеева Наталия Дмитриевна

	Е-mail:         
	Rcdpov.Istoknad@tatar.ru

	Тел./факс:     
	(843)663-31-59; 3-31-55








1.1. Правовое основание оказания государственных социальных  услуг

1. Федеральный закон №174-ФЗ от 3 ноября  2006 г. «Об автономных учреждениях».
2. Федеральный закон №442-ФЗ от 28 декабря 2013 г. «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации».
3. Федеральный закон №419-ФЗ от 1 декабря 2014г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов».
4. Федеральный закон №126-ЗРТ от 18 декабря 2014г. «О регулировании отдельных вопросов в сфере социального обслуживания граждан в РТ»
5. Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 28.12.2014 №1100 «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания в РТ».
6. Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.12.2014 №1101 «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в полустационарной форме социального обслуживания в РТ».
7. Конвенция о правах ребенка.
8. Федеральный закон № 124-ФЗ от 24.07.1998г. «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
9. Федеральный закон №181-ФЗ от 24.11.1995г. «О социальной защите инвалидов в Российской федерации». 
10. Приказы Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.
11. Устав ГАУСО «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями МТЗ и СЗ РТ              « Исток надежды» в Арском муниципальном районе», утвержденный приказом МТЗ и СЗ РТ № 292 от 12.05.2015г.




Социально-реабилитационный центр для детей - инвалидов в Арском муниципальном районе был создан в 1999г. на основании Постановления Главы администрации Арского района от 11 декабря 1997 года № 897. На основании Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 11 сентября 2009г. № 634 был изменен тип существующего учреждения на Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан «Исток надежды»  в Арском  муниципальном районе». 
Учреждение регламентирует свою деятельность согласно Федеральному закону от 28.12.2014г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», Федеральному закону №126-ЗРТ от 18 декабря 2014г. «О регулировании отдельных вопросов в сфере социального обслуживания граждан в РТ» и предоставляет социальные услуги получателям социальных услуг в соответствии с индивидуальными программами и условиями договора о предоставлении социальных услуг.
Прием и порядок оказания социальных услуг детям-инвалидам в учреждение осуществляется в соответствии с Постановлениями Кабинета Министров РТ от 28.12.2014 №1100 и №1101 «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в стационарной и полустационарной формах социального обслуживания в РТ». Социальные услуги в учреждении предоставляются получателям социальных услуг бесплатно.
Цель развития учреждения  - создание условий для совершенствования деятельности учреждения через организацию реабилитационного процесса  на основе внедрения новых технологий.
	В соответствии с Концепцией развития учреждения на 2015-2020 годы задан курс на внедрение в практику учреждения новых, инновационных технологий, методик, методов, позволяющих повысить эффективность предоставления услуг.
В соответствии с Уставом, утвержденным приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 12.05.2015г. № 292 целью деятельности учреждения является улучшение условий жизнедеятельности граждан, признанных нуждающихся в социальном обслуживании, и (или) расширения их возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные потребности.
Для достижения поставленной цели учреждение предоставляет реабилитационные услуги в стационарной, полустационарной формах обслуживания.

Цель: Качественное предоставление социальных услуг детям и подросткам с ограниченными возможностями. 
на 2019 год были поставлены следующие задачи:

1. Выполнение государственного задания, путем качественного предоставления социальных услуг.
2. Целенаправленное и эффективное расходование финансовых средств, освоение их в полном объеме.
3. Повышение профессиональной компетентности, уровня квалификации педагогических работников.
4. Улучшение материально-технической базы учреждения, условий проживания получателей услуг.
5. Продолжение работы по укреплению антитеррористической и противопожарной безопасности.
6. Обеспечение комфортного получения социальных услуг в учреждении: повышение удовлетворенности детей и их семей качеством предоставления социальных услуг учреждением.
7. Повышение эффективности реализации индивидуальных программ. 
8. Внедрение новых форм и технологий в работу с детьми и семьёй в рамках компетенции специалистов Центра.
9. Активизация работы по профессиональной ориентации детей-инвалидов с целью выбора сферы деятельности (профессии).
10. Привлечение родителей к участию в родительском клубе «Мы и наши дети», укрепление семейных связей.
11.  Продолжение работы с получателями услуг  по трудовому воспитанию, пропаганде ЗОЖ, творческой деятельности.
12. Укрепление межведомственного взаимодействия в вопросах реализации Индивидуальной программы предоставления социальных услуг.
13. Информационная доступность и открытость деятельности учреждения.
14. Создание благоприятного реабилитационного климата.
15. Усовершенствование системы контроля по качеству предоставления социальных услуг.
16. Обеспечение охраны труда сотрудников.








	II.  АНАЛИЗ РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ ЗА ПРЕДЫДУЩИЙ 2019 ГОД

2.1. Показатели выполнения государственного задания по всем видам социальных услуг в целом.

Учет обслуживаемых лиц и предоставленных услуг в учреждении ведется посредством использования автоматизированной программы «Организация предоставления услуг в сфере социального обслуживания населения в республике Татарстан ГИС СРН» (подсистема СОН).
Начиная с января 2015 года учреждением обеспечена регулярная актуализация сведений о предоставленных социальных услугах в соответствии с методическими рекомендациями, представленными в автоматизированной информационной системе «Реестр поставщиков и регистр потребителей социальных услуг». Подсистема СОН является государственной информационной системой, оператором которой является Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.
Ежемесячно учреждение оказывает социальные услуги 12 детям с ограниченными возможностями в стационарной и 19 детям с ограниченными возможностями в полустационарной формах обслуживания   в возрастной категории от рождения до 18 лет. 
В Реабилитационный центр  на стационарное обслуживание с сопровождающими лицами принимаются дети-инвалиды в возрасте до 7 лет, а также дети-инвалиды, имеющие ограничения жизнедеятельности любой категории третьей степени выраженности. Для сопровождающих лиц предусмотрено 4 койко-места.

1. Показатели, характеризующие качество государственных услуг.
- по всем видам социальных услуг ( 7 услуг) в течение  2019 года, жалоб от получателей социальных услуг, и  их родителей и законных представителей не поступало;
- Доля получателей, удовлетворенных качеством и доступностью предоставления социальных услуг, включая в се виды услуг – составила 100%. (т.е. в ходе опроса по результатам  380 анкет, все получатели удовлетворены качеством предоставленных услуг).
- Процент детей с ограниченными возможностями, получивших  комплекс социальных услуг, включая каждый вид услуг, составил 100 %.
- Количество получателей услуг, получивших государственную услугу (обслуженных учреждением) прошедших реабилитацию в 2019 году 380 детей с ограниченными возможностями из 13 районов Республики Татарстан, а также 50 сопровождающих лиц в стационарном отделении. Из числа обратившихся за получением социальных услуг в 2017 году получили услуги:
- в условиях стационара -  146 детей-инвалидов;
- в условиях полустационара -  234  ребенка-инвалида ( в том числе 8 детей без инвалидности до 4 лет).
- сопровождающих   - 50

2. Объем (содержание) оказания государственной услуги характеризуется количеством выполненных койко-дней. За 2019 год выполнено 4152 к/м-стационар, 1384 к/м – сопровождающие в стационаре, 4636 к/д -полустационар, что составило 100 % выполнения государственного задания на 2019г. 
Количество детей, прошедших реабилитацию по районам 
	Районы 
	2019

	Арский
	214

	Атнинский 
	30

	Балтасинский
	49

	Высокогорский 
	24

	Зеленодольский
	4

	Сабинский
	28

	Тюлячинский
	19

	Казань
	7

	Другие ( Азнакаевский, Мамадышский, Пестречинский, Сармановский районы г.Н.Челны)
	6

	Всего
	380 (50 сопр)



Анализ количества услуг, предоставленных учреждением 
	Виды услуг
	2019г.

	Социально-бытовые
	34376

	Социально-медицинские
	27000

	Социально-психологические
	2109

	Социально-педагогические
	12751

	Социально-трудовые
	380

	Социально-правовые
	758

	Услуги коммуникационного потенциала
	17956

	Всего
	95330



Анализ эффективности реабилитационных мероприятий, проводимых в учреждении, оценивается в соответствии с Международным классификатором функционирования, ограничения жизнедеятельности и здоровья ребенка (МКФ). Это -  критерии, дающие достаточно полное представление об адаптации ребенка к жизни в обществе и его социальной активности.

Эффективность реабилитационных мероприятий в 2019г. достигла следующих показателей:
	№ п/п
	Классификаторы функционирования



	Кол-во детей, имеющих нарушения
	% от кол-ва детей, прошедших реабилитацию
	Кол-во детей с положительным результатом
	% улучшения

	1
	Самообслуживание
	146
	38,4
	128
	91,4

	2
	Общение (вербальное)   
	113
	29,7
	98
	86,7

	3
	Развитие способности к трудовой деятельности 
	217
	57,1
	186
	85,7

	4
	Улучшение когнитивных функций и способности к обучению (речь, внимание, память, мышление)
	202
	53,2
	187
	92,6

	5
	Улучшение двигательных функций (удержание позы, передвижение)
	79
	20,8
	71
	89,9



В целом доля детей с положительной динамикой и улучшенными результатами реабилитации по итогам 2019 года составила 89,3%, что на 9,3%  выше индикаторов, утвержденных Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.

	2.2. Инновационные технологии и методики применяемые специалистами учреждения. Авторские разработки, программы, исследования, печатные работы и т.д.

Успешность достижения стабильных результатов социальной реабилитации достигается специалистами учреждения с применением инновационных методик в реабилитационном процессе детей с ограниченными возможностями, включая коррекцию сенсорных, речевых, психологических, двигательных нарушений, разработка и реализация индивидуальной программы реабилитации. 

1. «Кинезотерапия в медико-кондуктивной реабилитации неврологических больных с двигательными нарушениями»;
2.  «Метод  Кондуктивной терапии»;
3. Реабилитация с использованием тренажера «Гросс»;
4. Эрготерапия; 
5. Технология «Ранняя помощь» ( метод М. Монтессори «Помоги мне это сделать самому»;
6. Технология музыкального воздействия (развитие музыкальных способностей с помощью музыкальной системы «Саундбим»);
7. Коррекционно- развивающие методы  М. Монтессори, Е.А. Стребелевой; 
8. Программа «Волшебный мир  кукол»;
9. Школа безопасности для детей-инвалидов;
10. Монтессори педагогика
11. Технология «Арттерапия» (песочная, сказкотерапия, игротерапия, музыкотерапия, телесно-танцетерапия и др.)
12. Программа «Щедрая душа» (трудовое воспитание, работа на приусадебном участке, в теплице)
13. Программа «Арская тюбетейка» (обучение шитью на швейной машинке, изготовление тюбетеек, тюрбанов и др)
14. Самообслуживание программа «Я умею делать сам» (обучение в кабинете социальной адаптации приготовлению пищи)
15. Программа «Я познаю мир» ( знакомство с окружающим миром,эвристические опыты);
16. Программа «Окно в мир познаний» (с использованием интерактивного оборудования);
17. Программа «Цветущий сад»(экологическое воспитание, работа по выращиванию цветов, декорирование и дизайн участка);
18. Программа «Я выбираю профессию» ( мероприятия, экскурсии в социальнозначимые места, на предприятия района, встречи с выпускниками идр);
19. Технология саморазвития, направленная на коррекцию поведения;
20. Коррекционная технология развития эмоционально-волевой сферы;
21. Коррекционная технология развития когнитивных функций (программы педагога-психллога);


2.3. Участие в конкурсах (грантах)
 
В Конкурсе социальных и культурных проектов ПАО «ЛУКОЙЛ» в Республике Татарстан в номинации «Экология»-проект «Мир через объектив», номинация «Культура и спорт»- проект « Погружение в разноцветных волнах».
В  Республиканском конкурсе социальных проектов «Общественная инициатива – 2019» проект «Волшебный сад», основная цель которого привитие интереса у детей-инвалидов к профессиональной деятельности, к труду, развитие экологического воспитания. 
В Республиканском конкурсе социальных проектов Кабинета Министров Республики Татарстан для НКО , партнеры Арская районная организация общественной организации «Татарская Республиканская организация Всероссийского общества инвалидов» - «Общество инвалидов Республики Татарстан» - проект «Окно в мир прекрасного», сумма выигранного гранта – 170 т.р, приобретен интерактивный стол.

2.4. Участие в конкурсах профессионального мастерства
 Участие во Всероссийском конкурсе на звание «Лучший работник учреждения социального обслуживания» на республиканском этапе в 2019 году музыкальный руководитель Галиева Лейсан Ильфатовна награждена дипломом за 2 место в номинации «За творчество в работе».

2.5. Участие в конкурсах детского творчества

Под руководством специалистов центра дети участвовали в конкурсах детского рисунка: «Экстремизму – Нет!», «Мой Есенин», «Мы – граждане России!», «Я горжусь своей родиной», «Мой Татарстан». Работа Галиахметовой Азалии  была отмечена дипломом Республиканского конкурса «Мы граждане России!». Под руководством музыкального руководителя дети участвовали в Республиканском конкурсе «Без берге», где были отмечены дипломами.

2.6. Работа с родителями (законными представителями получателей социальных услуг) 
-   проведение ежедневных личных бесед по вопросам реабилитации, поведения, самообслуживания и др.;
-  проведение индивидуального информирования и консультирования специалистами, в том числе медицинскими работниками;
-   организована работа родительского клуба «Мы и наши дети», проведено  4 заседания родительского клуба;
-    организованы  и проведены 9 родительских собраний,  18 открытых занятий;
            -   проведены мастер-классы для родителей  с привлечением их к творческим видам деятельности.
-  проведена работа основам реабилитации в домашних условиях с целью продолжения реабилитационного               процесса и закрепления полученных навыков с вручением  памяток по реабилитации в домашних условиях;
- проведена работа по привлечению родителей к участию в праздничных мероприятиях («Для милых мам», «Женский день -8 марта», «День семьи, любви и верности»); 
- организованы  посещения с привлечением родителей к участию в социокультурных мероприятиях разного уровня;
- ведется информационная работа, оформляются буклеты, памятки для родителей о деятельности специалистов;
- проводится анкетирование родителей;
- проводится ежемесячный мониторинг удовлетворенности получателей социальных услуг оказанными услугами, с целью оценки и анализа удовлетворенности клиентов получаемыми услугами.

2.7. Взаимодействие с учреждениями/организациями
Реабилитационным центром с целью эффективной социализации и вовлечения детей-инвалидов в социо-культурную, досуговую деятельность налажено межведомственное взаимодействие с учреждениями культуры, искусства и спорта. Работа ведется в рамках соглашения (договора).
	Учреждения района
	Формы работы
	В рамках чего ведется работа

	ГКУ «Центр занятости населения Арском района»
	· консультирование по вопросам профориентации подростков-инвалидов.
	Двухстороннее соглашение от 10.09.2017г.;

	МБО ДО «Арская детская школа искусств»
	· организация и проведение совместных социо-культурных мероприятий
	Двухстороннее соглашение                                 № 15 от 12.03.2018г.

	МБД ОУ «Арский детский сад № 10»
	· организация и проведение совместных социо-культурных мероприятий
	Двухстороннее соглашение                                 № 2 от 11.01.2016г.

	МБОУ «АСОШ № 1 им. В.Ф.Ежкова»
	· организация и проведение совместных социо-культурных мероприятий
	Двухстороннее соглашение                                 № 5 от 11.01.2016г.

	МБОУ ДОД  «Дворец школьников Арского муниципального района»
	· организация и проведение совместных социо-культурных мероприятий
	Двухстороннее соглашение                                 № 12 от 12.03.2018г.

	МБУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа «Арча»
	· гидротерапия на воде в детском бассейне ,
· спортивные рекреационные мероприятия в закрытом спортзале и бассейне Комплекса,
· спортивные рекреационные мероприятия на открытой спортплощадке стадиона Комплекса (катание на велосипеде, роликах, лыжах).
	Двухстороннее соглашение                               № 10 от 09.01.2017г.

	ГАПОУ «Арский педагогический колледж им. Г.Тукая»
	· организация и проведение совместных социо-культурных мероприятий
· волонтерская деятельность с привлечением студентов
	Двухстороннее соглашение                                 № 14 от 12.03.2018г.

	АНПОО «Арский гуманитарно-технический техникум»
	· организация и проведение совместных социо-культурных мероприятий
· волонтерская деятельность с привлечением студентов
	Двухстороннее соглашение                                 № 13 от 12.03.2018г.

	МУ «Управление культуры»
	· организация совместных культурно-развлекательных мероприятий
	Двухстороннее соглашение                                 № 11 от 09.01.2017г.

	МБУК «Арская центральная библиотечная система» 
	· проведение познавательных мероприятий, викторин, уроков истории.
	Двухстороннее соглашение                           № 17 от 11.01.2018г.

	МБУ «Арский историко-этнографический музей «Казан арты»

	· проведение познавательных мероприятий, патриотической и историко-культурной направленности.
	Двухстороннее соглашение от 09.01.2017г.

	ГБОУ «Ново-Кинерская школа-интернат для детей с ограниченными возможностями здоровья»

	· оказание образовательных услуг в период учебного года,
· организация и проведение совместных социо-культурных мероприятий
	Договор  № 2 от 02.09.2019г.

	МБОУ «Арская гимназия № 5»

	· оказание образовательных услуг в период учебного года,
· организация и проведение совместных социо-культурных мероприятий
	Договор  № 1 от 02.09.2019г.



2.8. Освещение деятельности учреждения. Публикации, выступления в СМИ 

С целью информирования, а также обобщения опыта работы специалистами учреждения за 2019 год опубликовано всего 165 публикаций. Из них: 
	№ п/п
	Размещение информации
	Кол-во статей

	1
	Сайт МТЗ и СЗ РТ 
	39

	2
	Сайт «Учреждения социального обслуживания»
	101

	3
	Сайт Арского муниципального района 
	18

	4
	Информационный аналитический еженедельник «Моя газета» 
	5

	5
	Местная газета «Арский вестник» 
	2

	ИТОГО
	165



- обеспечена работа  персонального сайта ГАУСО РЦДПОВ «Исток надежды», где размещена информация: освещение деятельности учреждения, информация о порядке предоставления социальных услуг, о количестве получателей социальных услуг, материалы о проведении различных мероприятий, памятки для родителей и другая информация. Оценку качества предоставляемых услуг граждане могут оставить в форме анкеты на сайте учреждения;

- все проводимые мероприятия,  достижения регулярно опубликовываются в Инстаграмм учреждения;

- статьи о проведенных мероприятиях направляются  на сайт МТЗ и СЗ РТ, а также в газету «Моя газета», опубликовываются на сайте «Учреждения социального обслуживания РТ». 

2.9. Независимая оценка качества. Внутренний контроль.
Независимая оценка качества оказания услуг организациями социального обслуживания предусматривает оценку условий оказания услуг по таким общим критериям, как открытость и доступность информации об организации социального обслуживания; комфортность условий предоставления социальных услуг и доступность их получения; время ожидания предоставления социальной услуги; доброжелательность, вежливость, компетентность работников организаций социального обслуживания; удовлетворенность качеством оказания услуг.
В соответствии с методическими рекомендации по проведению независимой оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги в сфере социального обслуживания, утвержденными Приказами Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 24.04.2013 № 258 и от 12.11.2013 № 634: в рейтинге Реабилитационных центров для детей и подростков с ограниченными возможностями учреждение занимает  5 место (99,12 баллов из 100).
С целью проведения внутреннего контроля назначена приказом директора комиссия, которая регулярно проводит осмотр помещений, посещает занятия, проверяет пищеблок на предмет чистоты и качества. Составляется акт, выносятся замечания и сроки устранения замечаний. Один раз в полугодие обобщенный акт предоставляется в Отдел качества социального обслуживания МТЗ и СЗ РТ.
2.10. Кадровая работа
На 31 декабря 2019г. штатная  численность учреждения – 37,25 единиц, списочный состав работников составил 35 человек (94,6%). Имеется 0,5 вакансия реабилитолога. Приняты на постоянную  работу в 2019 году  3 человека. 
С целью повышения профессиональной компетенции специалистов 14 специалистов,   прошли  курсы повышения квалификации. 
Обучение по охране труда,  пожарной безопасности – 7 человек.
В течении 2019 года три педагога аттестовались на 1 квалификационную категорию, что составляет 100% аттестованных в соотношении с подавшими заявления на аттестацию. 
Педагоги приняли участие в обучающих семинарах, вебинарах, организованных МТЗ и СЗ РТ.  
         К профессиональному празднику «День социального работника» награждены благодарственными письмами и грамотами МТЗ и СЗ РТ – 5 сотрудников. Почетными грамотами  ТОСЗ Арского района  за многолетний и добросовестный труд - 4 сотрудника, благодарностью главы района – 1 сотрудник.

2.11. Административно-хозяйственная деятельность

В целях комплексной и пожарной безопасности  в 2019 году осуществлены следующие  мероприятия: 
- частично отремонтированы устройства пожарной сигнализации; осуществляется ежемесячное техническое обслуживание пожарной сигнализации;
- проведено 5 инструктажей по соблюдению требований пожарной безопасности;
- приобретено 6 огнетушителей;
- разработаны и внедрены в работу материалы по осуществлению антитеррористической защищённости учреждения; 
- проведены мероприятия с детьми-инвалидами по соблюдению правил противопожарной безопасности, инструктажи, тренировки и др.
- проведены  электротехнические измерения и испытания  (замер сопротивления)
- проведены работы по модернизации видеонаблюдения (заменен жесткий диск, установлен дополнительный монитор на вахте, заменена одна видеокамера).
- проведена работа по установке видеодомофона.

2.12. Укрепление материально-технической базы учреждения и улучшения качества предоставления социальных услуг. Проведение ремонта, приобретение оборудования  и благоустройство территории.

- проведены работы по благоустройству здания, проведен частичный ремонт отмостки;
- приобретены кровати, медицинские кушетки,  производственный стол на пищеблок, электропечь для прокаливания столовых приборов;
- приобретен мягкий  инвентарь (подушки, комплекты постельного белья, спецодежда для специалистов). 
- проведен капитальный ремонт кровли административного здания и здания хозблока;
- проведен косметический ремонт в медицинском кабинете;
- проведен частичный косметический ремонт на пищеблоке;
- в летний период осуществлены работы по благоустройству территории: посадка цветочных культур, посадка овощных культур,  частичная покраска игровой площадки. 
- приобретено оборудование, в рамках подпрограммы «Формирование системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов» на 2019-2020 годы государственной программы «Социальная поддержка граждан Республики Татарстан» на 2014-2021 годы».

С целью обеспечения бесперебойной деятельности учреждения в 2019 году были заключены  138 договоров, включая малые закупки до 100 тысяч рублей. Проводился контроль  договорных обязательств. Все закупки осуществлялись согласно 44 –ФЗ «О контрактной системе. Проведено 62 аукциона  и 76 договоров заключено с единственным поставщиком.
Средняя заработная плата соответствующих категорий работников  доведена до установленных соотношений средней заработной платы в Республике Татарстан. По выплате заработной платы уложились в фонд  по плану ФХД.

2.13.Сотрудничество, достижения

- В 2019 году проведены 4 заседания наблюдательного совета и 2 заседания попечительского совета в мае и сентябре. В результате членами попечительского совета оказана материальная поддержка 
- В мае 2019 года  в рамках районной акции заложен Сад Великой Победы, участниками которой выступили многие организации района во главе с администрацией Арского района; 
- Коллектив ГАУСО РЦДПОВ «Исток надежды» отмечен благодарственным письмом главы  Арского района за  активное участие в  районных праздничных и торжественных мероприятиях.
В 2019 году за счет привлеченных средств (спонсоров)   пополнена материально-техническая база учреждения: два велосипеда, спортивный инвентарь, дидактические игры и другие игровые пособия, книги различного характера, игрушки.
В рамках подписанных соглашений с другими организациями проводились совместные мероприятия со школьниками и студентами, также были организованы экскурсии на предприятия и учреждения района.


2.14. Контрольные мероприятия в 2019 году проведены контролирующими и надзорными  органами в следующем порядке.
Проведено 5 проверок контрольными органами (Управление пенсионного фонда РФ по Арскому и Атнинскому району РТ;  Филиал № 8 Государственного учреждения - Фонда социального страхования РФ по РТ;  Министерство земельных и имущественных отношений Республики Татарстан;  Министерство РФ по делам ГО ЧС ликвидации последствий стихийных бедствий. Главное управление МЧС России по Республике Татарстан. Управление  надзорной деятельности и профилактической работы по Арскому и Атнинскому муниципальным районам Республики Татарстан; Министерство по делам ГО и ЧС  РТ отдел регионального государственного надзора в области защиты населения и территорий от ЧС).  Выявленные нарушения устранены.
Вывод: В принципе поставленные задачи на 2019 год можно считать выполненными. Деятельность учреждения по всем направлениям работы имеет положительные результаты. Результаты деятельности учреждения в рамках 442-ФЗ положительные. Запланированные ремонтные работы практически все произведены. Внедрены  новые формы работы с семьёй и детьми. Улучшены условия проживания получателей услуг. Правила комплексной и пожарной безопасности соблюдены. Работники центра прошли повышение квалификации в соответствии с планом.







План на 2020 г.

III.  Основные направления, цели и задачи на 2020 год
     
3.1. Цель: Создание условий для успешной реабилитации  и социализации детей и подростков с ограниченными возможностями.

Задачи: 

1. Реализация реабилитационных курсов по направлениям ИПР/ИПРА (психолого-педагогическая и медицинская реабилитация).
2. Организация межведомственного взаимодействия с учреждениями здравоохранения, образования и культуры.
3. Реализация программы социокультурной реабилитации средствами театральной, музейной, библиотечной деятельности. Организация межведомственного взаимодействия с учреждениями культуры.
4. Реализации программ по физическому развитию и социальной интеграции детей и подростков с ОВЗ  совместно с учреждениями спорта.
5. Внедрение технологии «Раннее вмешательство» в деятельность учреждения.
6. Организовать работу по формированию группы дневного пребывания детей с ментальными нарушениями.
7. Повышение профессиональной компетентности специалистов.
8. Разработка и распространение методических и информационных материалов по проблемам реабилитации детей с ОВЗ.
9. Реализации программ по профориентации, организация экскурсий, межведомственное взаимодействие с ГКУ «Центр занятости населения Арского района».
10. Обучение родителей навыкам реабилитации детей в домашних условиях.
11. Информирование населения о деятельности учреждения через различные источники (Сайт учреждения, СМИ, участие в социально значимых мероприятиях города).
12. Совершенствовать материально-техническую базу реабилитационного центра, добиваться оснащения групп, кабинетов специалистов современным оборудованием, техническими средствами, развивающим игровым оборудованием, в том числе с привлечением внебюджетных средств и спонсорской помощи.
13.  Обновление и совершенствование реабилитационных программ, интеграция в реабилитационный процесс современных технологий и методик.
14. Создание условий для комфортного и безопасного нахождения получателей услуг в учреждении.
15. Содействовать формированию положительного имиджа учреждения через публикации в СМИ информации о проводимых мероприятиях, об участии и успехах воспитанников в различных конкурсах и соревнованиях.
16.  Проведение косметического ремонта внутренних помещений.
17.  Благоустройство территории.

3.2. Ожидаемые результаты:

1. Нормализация степени ограничения жизнедеятельности детей и подростков с ограниченными возможностями в процессе реабилитации более  80% обслуженных клиентов.
2. Предоставление реабилитационных услуг в 2020 году в соответствии с государственным заданием. Выполнение государственного задания на 100%.
3. Охват программой сопровождения детей с РАС до 10 детей в год.
4. Организация работы по выявлению и сопровождению семей с детьми-инвалидами раннего возраста в Арском районе. 
5. Включение в программу физической реабилитации и интеграции («В спорте все равны») не менее 70%  детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья.
6. Разработка проектов, методических материалов, информационных сообщений для специалистов, детей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов – не менее 10 единиц в год.
7. Проведение социально значимых мероприятий для детей с ОВ районного уровня – не менее 1 в год.
8. Проведение межведомственных методических мероприятий – не менее 2-х в год.
9. Организация работы интерактивных форм проведения независимой оценки качества оказываемых услуг (анкетирование, «Почта доверия», сайт учреждения).
10. Обеспечение оптимального уровня квалификации кадров, необходимого для успешного развития учреждения (курсы повышения квалификации, семинары и самообразование), в том числе совершенствование мастерства с помощью информационных технологий всех участников реабилитационного процесса.	

	Перечень мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственный, исполнители 
	Форма работы
	Исполнение 

	
I. Предоставление социального обслуживания                                                                                                                        (профилактика детской инвалидности, социально- медико-педагогическая реабилитация)


	1.Разработка индивидуальных программ реабилитации на каждого ребёнка.
	в течение года

	зам.директора, врач, спец по соц работе,      воспитатели,  специалисты
	Экспертная комиссия, заполнение реабилитационных карт
	

	2. Ведение работы по индивидуальным коррекционным программам и корректировка индивидуальных программ во время пребывания детей в центре.
	в течение курса реабилитации по пятницам

	зам.директора    врач, спец по соц работе, воспитатели,  специалисты
	Контроль занятий, проведение занятий специалистами
	

	3. Организация условий для развития и подготовки к воспитанию детей с ограниченными возможностями здоровья и подготовка их к самостоятельной жизни.
	в течение года

	директор               зам.директора    воспитатели,  специалисты
	Оснащение оборудованием и дидактическими материалами
	

	4. Расширить программу  музыкального воспитания в комплексной реабилитации  ( танцтерапия, арттерапия, игротерапия, сказкотерапия) «Танцы на колясках», «Саундбим».
	в течение года

	зам.директора, музыкальный руководитель, воспитатели

	Разработка программ, занятия в соответствии с планом.
	

	5. Социальная адаптация детей средствами художественно-ручного труда ( глинотерапия, тестопластика, оригами, бисероплетение, различные 
виды вышивки, применение новых техник и методик и т.д.).
	в течение года

	инструктор по труду 

	Разработка программ, занятия в соответствии с планом.
	

	6. Ведение работы по формированию межличностного общения у старших воспитанников 
	в течение года

	психолог        
	Разработка программ, занятия в соответствии с планом психолога.
	

	7. Специализированная медицинская помощь детям, имеющим нарушения опорно-двигательного аппарата (коррекция осанки, ЛФК, массаж, занятия в тренажёрном зале, новые технологии, применение реабилитационных костюмов
	в течение года

	врач,
инструктор ЛФК,
воспитатели,
специалисты

	Занятия в соответствии с планом
	

	8. Проведение физкультурно- оздоровительных мероприятий:
1)  день здоровья.
2) прогулки на стадион, в парк.
3) закаливающие процедуры.
 4) профилактика и лечение хронических заболеваний.
5)проведение спортивных праздников
	
в течение года

	врач,
 старшая медсестра,
мед.персонал,
специалисты

	В соответствии с планом специалистов
	

	9. Посезонная профилактика ОРЗ: витамины, иммуностимулирующие,
противовирусные, общеукрепляю-
щие препараты.
	зима-весна
	ст.медсестра 
	В соответствии с планом, ведение журнала профилактики ОРЗ
	

	10. Обеспечение ежедневного врачебного контроля над состоянием здоровья детей.
	в течение года

	ст.медсестра 
	Ведение журнала контроля
	

	11. Привлечение детей с ограниченными возможностями к общественно- полезному труду по возрасту и компенсаторным возможностям.
	в течение года

	инструктор по труду,
воспитатели

	Работа на приусадебном участке и в центре
	

	12. Проведение общей ориентации детей в мире труда и профессии. 
Экскурсии: в социально значимые места.
	во время курса реабилитации

	зам.директора
сп.по соцработе
	Занятия и экскурсии по плану
	

	13. Формирование профессиональных интересов, ориентировка на доступные виды трудовой деятельности.
	во время курса реабилитации

	психолог, воспитатели,
инструктор по труду
	Занятия, беседы с детьми психолога и специалистов
	

	14. Встречи- беседы со взрослыми инвалидами района различных профессий.
	в течение года

	директор               зам.директора                   сп.по соцработе
	Круглые столы, встречи - мероприятия
	

	15.Организация профобучения на базе мастерских  (швейной, столярно- слесарной).
	во время курса реабилитации


	инструктор по труду

	В соответствии с планом специалиста
	

	16. Участие в Республиканских командных конкурсах творческих способностей детей с ограниченными  возможностями.
	в течение года

	 зам.директора специалисты
	Выступления, выезды на концерты и выставки
	

	17. Участие в районных и республиканских  конкурсах  детской самодеятельности.
	в течение года

	директор               зам.директора музыкальный руководитель, инструктор по труду
	Выставки, выступления
	

	18. Совершенствование системы комплексной реабилитации для детей с ограниченным возможностями.
	в течение года

	директор               зам.директора    врач, сп.по соцработе,      воспитатели,  специалисты
	Совещания, педсоветы, круглые столы
	

	19.Совершенствование работы экспертной комиссии Центра.
	во время курса реабилитации

	зам.директора    врач, сп.по соцработе,      воспитатели,  специалисты

	Педсоветы 
	

	20. Тщательный анализ динамики реабилитации каждого ребенка.
	во время курса реабилитации

	зам.директора    врач, сп.по соцработе,      воспитатели,  специалисты
	Экспертная комиссия
	

	21.Анализ отсутствия динамики в развитии ребенка со сложной структурой дефекта.
	во время курса реабилитации

	зам.директора    врач, сп.по соцработе,      воспитатели,  специалисты
	Экспертная комиссия
	

	22.Применение иных методов реабилитации при незначительной динамике или её отсутствии.
	во время курса реабилитации

	зам.директора    врач, сп.по соцработе,      воспитатели,  специалисты
	Экспертная комиссия
	

	
II. Методическая работа, усовершенствование работы по качеству реабилитации


	1. Оснащение кабинетов материалами для коррекционной работы.
	в течение года

	зам.директора 
специалисты

	Приобретение литературы, создание буклетов, папок
	

	2. Организация ежегодной подписки на специализированные газеты и журналы.
	в течение года

	зам.директора 

	Подписка на журналы по коррекционной работе и реабилитации
	

	3. Обеспечение работы «Школа для родителей».

	в течение года
	директор              зам.директора воспитатели специалисты
	Совещания, разработка буклетов, программ
	

	4.Составление и пополнение базы данных о детях с ограниченными возможностями.
	в течение года
	спец.по соцработе 
	Компьютерная база
	

	5.В соответствии с потребностями реабилитационного процесса участвовать в конкурсах социальных проектов «Общественная инициатива», ОАО «РИТЭК» КМ РТ, добиваться результативности.
	в течение года
	все специалисты
	Написание проектов
	

	6. Участие специалистов в конкурсах различного уровня.

	в течение года
	зам.директора сп.по соцработе, специалисты
	Разработка материалов на конкурсы
	

	7.Реализации технологии    « Служба Монтессори - терапии».
	в течение года
	 специалисты
	Проведение занятий
	

	8.Совершенствование применения метода кинезотерапии.
	в течение года
	инструктор ЛФК
	Проведение занятий
	

	9.Использование в работе единых методологических подходов, внедрение современных технологий реабилитации, подтвердивших свою эффективность.
	в течение года
	 зам.директора воспитатели специалисты
	Контроль занятий по утвержденным технологиям, занятия в соответствии с планом
	

	10.Анализ эффективности реабилитационных мероприятий в учреждении в соответствии с Международной классификацией функционирования ограничения жизнедеятельности и здоровья (МКФ).
	в течение года
	директор                зам.директора
специалисты
	Совещания, педсоветы
	

	11.Организовать работу по программе ранней помощи.
	в течение года
	директор              зам.директора специалисты
	Разработка программы
	

	12.Внедрение новых реабилитационных технологий, через усовершенствование медико-социальных услуг.
	в течение года
	            зам.директора специалисты
	Разработка программы
	

	13.Усовершенствование методик занятий лечебной физкультурой.
	в течение года
	инструктор ЛФК
	Разработка программы
	

	14.Подготовка и проведение выставок творческих работ детей и подростков с ограниченными возможностями внутри учреждения и в учреждениях культуры.
	в течение года
	директор, зам.директора, инструктор по труду
	В соответствии с планом
	

	15.Профориентация подростков с ограниченными возможностями через вовлечение в трудовую и другие виды деятельности. Работа творческих мастерских.
	в течение года
	инструктор по труду
	В соответствии с планом
	

	16.Развитие творческого потенциала ребенка (музыкальные театрализованные постановки).
	в течение года
	музыкальный руководитель
	В соответствии с планом – занятия, мероприятия, постановки
	

	17.Реабилитация средствами и методами арттерапии (изобразительное и декоративно-прикладное искусство).
	в течение года
	инструктор по труду
	В соответствии с планом – занятия, выставки, конкурсы
	

	18.Развивающие игры с детьми.
	в течение года
	специалисты
	В соответствии с планом – занятия, открытые занятия, мероприятия
	

	19.Социально-эмоциональное развитие детей.
	в течение года
	педагог - психолог
	В соответствии с планом – занятия, открытые занятия
	

	20.Нетрадиционные методы и приемы развития связной речи детей с ОНР. Познавательно речевое развитие детей.
	в течение года
	логопед
	В соответствии с планом – занятия, открытые занятия
	

	21.Использование инновационных технологий в работе.
	в течение года
	специалисты
	В соответствии с планом – занятия, открытые занятия, мероприятия, разработка авторских программ
	

	22.Нравствено-патриотическое воспитание детей через знакомство с родным городом, районом, республикой. Мероприятия к 100- летию ТАССР
	в течение года
	специалисты
	В соответствии с планом – занятия, открытые занятия, мероприятия
	

	23.Историко-патриотическое воспитание детей через знакомство с историческими событиями ( беседы, мероприятия, экскурсии, творческие работы детей).К 75 – летию Великой Победы
	в течение года
	специалисты
	В соответствии с планом – занятия, открытые занятия, мероприятия
	

	24. Экологическое воспитание детей.
	в течение года
	специалисты
	В соответствии с планом – занятия, открытые занятия, мероприятия
	

	25. Воспитание культуры речевого общения у старших дошкольников.
	в течение года
	логопед
	В соответствии с планом – занятия, открытые занятия
	

	26. Ценностное отношение детей и взрослых к своему здоровью.
	в течение года
	специалисты
	В соответствии с планом – занятия, открытые занятия, мероприятия
	

	27. Музыкально-дидактические игры.
	в течение года
	музыкальный руководитель
	В соответствии с планом – занятия, мероприятия, постановки
	

	28.Реализация программ, разработанных специалистами, внутри учреждения.
	в течение года
	специалисты
	В соответствии с планом – занятия, открытые занятия, мероприятия
	

	29. Правовое воспитание: знание своих прав и обязанностей, знание ОБЖ,  ПДД, ПБ.
	в течение года
	специалисты
	В соответствии с планом – занятия, открытые занятия, мероприятия
	

	30. Реализация грантовых проектов, выигравших в 2019г
	в течение года
	специалисты
	Открытые занятия, мероприятия
	

	31. Аналитические отчеты (квартальные, полугодовые, годовые).
	в течение года
	специалисты
	Открытые занятия, мероприятия
	

	
III. Межведомственное взаимодействие с организациями, занимающимися вопросами детей                                                         с ограниченными возможностями и их семьями


	1. Совершенствование взаимодействия с  детской школой искусств, детской библиотекой, спорткомплексом «АРЧА» и ДЮСШ «ОЛИМП», ледовым дворцом «АРЧА»  по вопросам по вопросам совместной работы по социальной реабилитации детей, проведению совместных мероприятий. 
	В течение года

	директор               зам.директора,                     сп.по соцработе

	Круглые столы, встречи-беседы
	

	2 Взаимодействие с Арской ЦРБ по вопросам реабилитации детей, списков детей – инвалидов, переосвидетельствования, получения ИПР , консультативные осмотры детей- инвалидов врачами  района. Организация работы по программе «Ранняя помощь»
	В течение года

	врач-педиатр 
	Круглые столы, встречи-беседы
	

	3. Совершенствование взаимодействия с  Арским отделом образования по вопросам обучения детей с ограниченными возможностями во время реабилитации.
	В течение года, во время реабилитации детей

	директор
 зам.директора,
 сп.по соцработе

	Круглые столы, встречи-беседы
	

	4. Взаимодействие с отделами социальной защиты районом по вопросам направления на реабилитацию детей с ограниченными возможностями.
	В течение года

	директор 
зам.директора,
 сп.по соцработе

	Круглые столы, встречи-беседы
	

	5. Взаимодействие с пенсионным фондом Арского района по вопросам учета детей с ограниченными возможностями
	в течение года

	директор 
зам.директора, 
сп.по соцработе

	Круглые столы, встречи-беседы
	

	6. Взаимодействие с ГКУ «Центр занятости населения Арского района» по вопросам трудоустройства детей с ограниченными возможностями

	в течение года, во время реабилитации детей

	директор 
зам.директора, 
сп.по соцработе

	Круглые столы, встречи-беседы
	

	7.Проведение Дня защиты детей, Декады инвалидов совместно с привлечением различных организаций, с целью организации мероприятий для детей – инвалидов.
	июнь, декабрь
	директор 
зам.директора, 
сп.по соцработе

	Круглые столы, встречи-беседы, мероприятия
	

	
IV. Организационные мероприятия по укреплению материально-технической базы центра


	1.Оснащение  центра необходимым оборудованием, оргтехникой,  для обеспечения более качественного обслуживания детей и подростков
	в течение года
	директор                     зам.директора 
	Заявки, договора, приобретение оборудования
	

	2. Приобретение компьютера для детей
	в течение года
	директор                     зам.директора 
	Заявки, договора, приобретение оборудования
	

	3.Оснащение игровых и спортивных участков центра современным игровым, спортивным и реабилитационным оборудованием.
	в течение года
	директор зам.директора 
	Заявки, договора, приобретение оборудования
	

	4. Приобретение реабилитационного оборудования в рамках подпрограммы «Формирование системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов» на 2019-2020 годы государственной программы «Социальная поддержка граждан Республики Татарстан» на 2014-2021 годы».
	в течение года
	директор                    замдиректора 
	Заявки, договора, приобретение оборудования
	

	5.Участие в грантовых проектах  «Общественная инициатива» «РИТЭК» для привлечения средств, с целью улучшения качества реабилитационного процесса, оснащения материально-технической базы учреждения.
	в течение года
	директор                 зам.директора 
	Написание проектов
	

	6.Приобретение другого оборудования
- мебели тумбочки в спальню, диван
	в течение года
	директор         
           зам директора 
	Заявки, договора, приобретение оборудования
	

	7. Приобретение мягкого инвентаря.
	в течение года
	директор                    зам директора 
	Заявки, договора, приобретение оборудования
	

	
V. Работа с семьями детей с ограниченными возможностями


	1.Проведение общих родительских собраний. 

	ежеквартально 

	директор               зам.директора, врач, старшая медсестра,
воспитатели,
специалисты
	Собрания, брейк – ринги, в  соответствии с планом
	

	2. Санитарно- просветительская работа среди персонала центра и родителей детей- инвалидов. 
	в течение года

	врач-педиатр 
мед.персонал,
специалисты
	Лекции, беседы, выпуск информационных листовок
	

	3. Обеспечение непрерывности реабилитационных мероприятий с родителями вне центра по ИПР.
	после реабилитации

	зам.директора
воспитатели, специалисты
	Обучающие занятия
	

	4. Проведение групповых родительских собраний.
	ежемесячно
	воспитатели специалисты
	Собрания, тестирование, беседы, круглые столы
	

	5. Приобщение родителей к обустройству групп, игровых площадок, мелкому ремонту, организация субботников.
	в течение года
	директор               зам.директора
	Работа на площадке
	

	6.Тематические мероприятия для семей с детьми с ограниченными возможностями.
	в течение года
	зам.директора
воспитатели, специалисты
	Культурно-массовые мероприятия по плану специалистов
	

	7.Цикл круглых столов для родителей детей с ограниченными возможностями «Сделай шаг на встречу».
	в течение года
	специалисты
	Круглые столы
	

	8.Тренинги, релаксационные занятия для родителей.
	в течение года
	специалисты
	Тренинги, консультации
	

	9.Оказание реабилитационных услуг семьям с детьми в соответствии с национальными стандартами качества. (ГОСТ Р 52142 (43)-2003,                                ГОСТ Р 53061-2008)  с Федеральным законом РФ от 28.12.2013г № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в РФ» и Постановлениями Кабинета Министров РТ от 31.12.2014г № 1100, № 1101 «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в стационарной (полустационарной) форме социального обслуживания в РТ»
	в течение года
	директор,
 зам.директора, специалисты
	Реабилитационные услуги
	

	10.Организация обучающих мероприятий для родителей, воспитывающих детей с патологией развития, начиная с раннего возраста (обучение выбору игрушек, развивающих пособий в зависимости от возраста и патологии ребенка, обучение массажу, упражнениям лечебной физкультуры, упражнениям кинезотерапи.
	в течение года
	специалисты
	Обучающие занятия для родителей
	

	11.Информационная поддержка семей с детьми с ограниченными возможностями.
	в течение года
	директор, 
зам.директора, специалисты
	Буклеты, информационные листовки
	

	12. Работа школы для родителей «Вместе мы сильнее».
	в течение года
	директор, 
зам.директора, специалисты
	Консультации, беседы, встречи, выпуск вспомогательной литературы
	

	13.Интернет консультирование семей через размещение информационных блоков для родителей на сайте Центра, через Инстаграм
	в течение года
	директор,
 зам.директора, специалисты
	Размещение информации на сайте Центра
	

	14.Издание методических пособий для семей с детьми – инвалидами «В помощь родителям особого ребенка».
	в течение года
	специалисты
	Буклеты, брошюры
	

	15.Информирование о новинках по проблеме ребенка, ознакомление с подписными изданиями, необходимыми в воспитании «особенных» детей.
	в течение года
	зам.директора, специалисты
	Подписные издания о реабилитации и развитии «особых» детей
	

	16. Обеспечение семей методическими пособиями и разработками, обобщающими опыт работы специалистов центра.
	в течение года
	 Зам.директора, специалисты
	Брошюры, информация на стендах, буклеты
	

	
VI. Работа по обеспечению безопасных условий проживания, в том числе противопожарного состояния учреждения


	1.Обеспечение  сохранности имущества центра.
	в течение года
	директор                  
	Инструктажи, беседы
	

	2. Контроль за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности. Мероприятия по обеспечению безопасности учреждения.
	в течение года
	директор                   
	Инструктажи по плану
	

	3. Просветительная работа среди сотрудников учреждения,  о бережном и экономичном потреблении воды, электричества.
	в течение года
	директор                       
ответственный за энергоэффективность  
	Инструктажи
	

	
VII. Работа с кадрами


	1. Заседание методического объединения. 
	ежеквартально по плану
	зам.директора 
специалисты
	Заседание, журнал плана работы, протоколы
	

	2. Проведение открытых занятий, семинаров, консультаций  по обмену опытом и внедрению новых технологий внутри учреждения.
	ежеквартально
	зам.директора 
специалисты
	Журнал контроля занятий
	

	3.Ознакомление с новинками методической литературы.
	регулярно
	зам.директора 
специалисты
	Педсоветы 
	

	4.Аттестация специалистов.
	в течение года
	директор                       
	Палатная медсестра, старшая медсестра, медсестра по массажу, инструктор ЛФК, логопед
	

	5.Заседание экспертного совета Центра по улучшению реабилитационной деятельности. 
	в первые три дня реабилитационного заезда
	зам.директора
специалисты
	Протоколы ЭС
	

	6. Обмен опытом:
- знакомство с работой других реабилитационных центров. 
-изучение опыта работы центров Татарстана и России по выпускам спец. литературы и участием на совещаниях, обучающих семинарах.
	в течение года
	директор, зам.директора 

	Совещания, обсуждение, выступления, применение в практической работе
	

	7.Организация ежегодной подписки на специализированные газеты и журналы.
	по полугодиям
	зам.директора 

	Подписка на издания по реабилитации и развитию детей
	

	8.Обеспечить повышение квалификации и обучение специалистов новым методикам.
	в течение года
	директор                       
	Курсы повышения
	

	10.Разработка специалистами практических программ реабилитации, проектов в соответствии с направлениями реабилитации детей-инвалидов в условиях  реабилитационного центра.
	в течение года
	зам.директора 

	Авторские программы
	

	11.Организация благотворительных акций, выставок – ярмарок, марафонов для адресной поддержки отдельных категорий детей-инвалидов, их семей.
	в течение года
	директор                       
	Выставки, марафоны, освещение в СМИ
	

	12. Дальнейшая работа по оказанию платных медицинских                            услуг населению.
	в течение года
	директор                       
	Разработка тарифов, публикация рекламы через СМИ
	

	13.Посещение семинаров, мастер – классов, конференций. 
	в течение года
	директор, зам.директора 
специалисты
	Семинары, конспекты, показ занятий
	

	14. Работа по охране труда
	в течение года
	директор, зам.директора, ответственный по ОТ и ТБ 
	Инструктажи, беседы, тренировочные занятия
	

	15.Выполнение требований СанПиН
	в течение года
	директор, зам.директора 
старшая медсестра
	Генеральные уборки, журналы учета и контроля
	

	16. Участие в смотрах, конкурсах на всех уровнях
	в течение года
	директор, замдиректора 

	Выставки, творческие работы, проекты, программы
	

	17. Оформление, обновление информационного материала, предметной среды.
	в течение года
	директор, зам.директора 
специалисты
	Буклеты, информационные стенды, листки  
	

	18. Организационно- массовые мероприятия с детьми.
	в течение года
	директор, зам.директора 

	Экскурсии, мероприятия, концерты
	

	20. Издательская деятельность.
	в течение года
	Зам.директора 
специалисты
	Брошюры
	

	21. Планы деятельности по профилю специалиста.
	в течение года
	директор, зам.директора 
	План работы
	

	22. Аналитические отчеты специалистов
	квартал, полгода, год
	директор, зам.директора 
	Отчет, фото-видео материалы
	

	23. Участие в целевых программах РТ, РФ
	в течение года
	директор, зам.директора 
	Проекты 
	

	24.Организационные собрания с сотрудниками (итоги, анализ, планирование.)
	в течение года
	директор, зам.директора 

	Собрания
	

	25. Участие в конкурсе «Лучший работник учреждения социального обслуживания».
	первое полугодие
	директор, зам.директора 

	Альбом информационный, фото-видео материалы
	

	26.Участие в Республиканских выставках.
	в течение года
	директор, зам.директора 
	Детские поделки, творческие работы 
	

	
VIII. Работа по организации социального партнерства (работа со СМИ, наблюдательным и попечительским советами, спонсорами, общественностью, волонтерами)


	1.Привлечение студентов Арского педагогического колледжа и ПТУ № 120 к волонтерскому движению, помощь в организации мероприятий, уборке территории, оказание совместной помощи семьям, имеющих детей с ограниченными возможностями.
	в течение года
	директор                       зам.директора
спец по соц работе
	Организация круглых столов, встреч
	

	2. Привлечение спонсоров к оказанию помощи в проведении мероприятий и приобретению оборудования. Привлечение благотворительных средств частного сектора.
	в течение года
	директор                       
	Информация через СМИ, организация рекламных актов, показ выступлений детей
	

	3. Постоянная работа с наблюдательным советом для улучшения работы центра.
	собрания ежеквартально
	директор                       
	Заседания наблюдательного совета
	

	4.Публикация материалов о реализации мероприятий по социальной интеграции в СМИ «Моя газета» ,«Арский вестник».
	в течение года
	директор, зам.директора                      
	Статьи специалистов
	

	5. Размещение информации на  сайте учреждения.
	в течение года
	директор, зам.директора                      
	Статьи, фото-видеоматериалы
	

	
IX. Административно – хозяйственная работа


	1. Благоустройство территории: разбивка цветочных клумб, посадка овощных  культур.  Реконструкция уголков «Бабушкин дворик», «В гостях у гномов», «Лесная полянка»
	весна-лето-осень
	директор                     зам.директора заведующая складом 
	Субботники по благоустройству и уборке территории
	

	2. Работа на приусадебном участке. Посадка деревьев, кустарников, овощных культур.
	весна-лето-осень
	директор, зам.директора, заведующая складом
	Работа сотрудников, студентов, учащихся
	

	3. Проведение инвентаризации.
	второе полугодие 
	директор, зам.директора, заведующая складом
	Подготовка документов на списание
	

	4. Составление графика отпусков.
	декабрь
	директор, зам.директора                    
	График отпусков
	

	5. Проведение инструктажей по ТБ, ПБ, ЧС.
	в течение года по плану
	директор, зам.директора, 
	Собрания. Книга инструктажей
	

	6. Занятия на проверку знаний  о соблюдении санитарно – гигиенических норм и правил.
	в течение года по плану
	директор, зам.директора, старшая медсестра                     
	Собрания.
	

	7. Очистка крыши, отмостков, тротуарных дорожек от снега
	зима -весна
	директор, зам.директора, заведующая складом
	Субботники, привлечение студентов
	

	8. Ревизия электропроводки.
	второй – третий квартал
	директор, зам.директора, заведующая складом
	Договор с «Энергосервис»
	

	9. Состояние охраны труда на пищеблоке.
	в течение года
	директор, зам.директора, заведующая складом
	Собрания.
	

	10. Ремонт оборудования.
	в течение года
	директор, зам.директора, заведующая складом
	Заявки, договора
	

	11. Подготовка к отопительному сезону.
	третий квартал
	директор, зам.директора, заведующая складом
	Подготовка документации
	

	12. Внутренний контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей сотрудников.
	в течение года
	директор, зам.директора, заведующая складом старшая медсестра                     
	Журналы учета
	

	13. Приобретение медикаментов, канцтоваров, хозтоваров, оборудования.
	в течение года
	директор, зам.директора, заведующая складом старшая медсестра                     
	Заявки, договора
	

	14. Составление договоров с поставщиками услуг.
	в течение года
	директор, ответственный по закупкам, бухгалтер 
	Договора 
	

	15. Планирование  внебюджетных источников финансирования (работа со спонсорами, попечительским советом).
	в течение года
	директор,
 главный бухгалтер                    
	Смета расходов
	

	16. Проведение мероприятий по плану:
- ремонт здания ( ремонт отмостков)
–  косметический ремонт пищеблока
-ремонт теплотрассы
	в течение года
	директор                     зам.директора 
	Заявки, договора
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